Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 10/2024
Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury
im. Andrzeja Bursy w Krakowie

z dnia 30.10.2024 r.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
w Mlodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie

| Postanowienia ogolne
§1

1. Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana dalej WPAIA,
okresla zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu 1 dyskryminacji w Mtodziezowym Domu
Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie.

2. Celem procedury jest:
- przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw mobbingu i dyskryminacji,

- umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami placowki.
§2
Ilekro¢ w Wewngtrznej Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1. mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dtugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

2. dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierdéwne traktowanie pracownikéw, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

3. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy
w Krakowie, reprezentowany przez Dyrektora Domu Kultury;

4. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Mlodziezowym Domu Kultury
im. Andrzeja Bursy na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia;

5. Komisji Antymobbingowej 1 Antydyskryminacyjnej, zwanej tez Komisjg — rozumie si¢
przez to organ kolegialny powotywany doraznie przez pracodawce do rozpatrywania
zasadno$ci skarg pracownikdw o mobbing i dyskryminacje.



Il Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§3

Pracodawca jest zobowigzany podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania
polegajace w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spolecznego postaw
1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod
zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji wystapienia tego zjawiska poprzez
zapewnianie pracownikom dostepu do odpowiednich szkolen;

3) monitorowaniu problematyki mobbingu i dyskryminacji i stosowaniu procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce.

III Post¢gpowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne
§4

1. Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji oraz jest lub byt
swiadkiem takich dziatan, powinien zglosi¢ ten fakt pisemnie do dyrektora MDK
w formie skargi. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, powinna ona zosta¢ zgloszona
do Wicedyrektora placowki.

2. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegodlnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing lub dyskryminacj¢, date lub okres,
ktorego te dziatania lub zachowania dotycza;

2) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym rowniez wskazanie §wiadkow;
3) wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu albo dyskryminacji;

4) date ztozenia skargi 1 wlasnorgczny podpis pracownika.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrywaniu.

4. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania w kazdym przypadku dokonania zgloszenia,
a takze w kazdym przypadku uzyskania informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu
lub dyskryminacji ze zrodta innego niz skarga.

§5

1. Dyrektor powotuje komisje antymobbingowa i antydyskryminacyjna na pierwszej radzie
pedagogicznej od wptynigcia skargi. Jesli skarga dotyczy Dyrektora placowki, Komisje
powotuje Wicedyrektor. Do Komisji naleza:



1) Dyrektor lub, jesli skarga dotyczy Dyrektora, Wicedyrektor,

2) cztonek Rady Pedagogiczne;j;

3) wskazany przez skarzacego pracownik placowki.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik,

2) pracownik oskarzany o dzialania mobbingowe lub dyskryminujace,

3) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
osoby, ktoérej postepowanie dotyczy albo pozostajagca z nig w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

4. Cztonek Komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w Komisji,
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wowczas na jego miejsce powotywana jest
inna osoba. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych

przyczyn.
5. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu pieciu dni roboczych od jej powotania.

6. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie ztozonej skargi w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od powotania Komisji. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze
przedhuzy¢ termin zakonczenia postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji
powiadamia skarzacego i osobg, badz osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie
zakonczenia postgpowania.

7. W toku dzialan Komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

8. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
mobbingu/ dyskryminacji, wskazanych $wiadkow oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, Komisja podejmuje decyzj¢ odnosnie zasadnoS$ci rozpatrywania skargi zwykta
wiekszoscig gtosow.

9. Spotkania, prace i ustalenia Komisji sporzadzane sa w formie pisemnej w postaci
protokotow, ktére podpisywane sg przez wszystkich cztonkoéw Komisji 1 strony postgpowania.
Protokoty sporzadzane sg wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do WPAIiA.

10. Postgpowanie Komisji ma charakter poufny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji,
a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad
bezstronnos$ci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego
toku informac;ji.

IV Postanowienia koncowe



§7

1. Dyrektor oraz referent ds. administracji placowki zapoznaja pracownikow z WPAIA
w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z WPAIA potwierdza o$wiadczenie sktadane wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 2 do procedury antymobbingowej i1 antydyskryminacyjnej. O$wiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika w czgsci B.

3. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani z WPAIA bezposrednio przed
nawigzaniem stosunku pracy. Fakt ten jest potwierdzany z zastosowaniem o$wiadczenia
opisanego w ust. 2.

§ 8

Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za opublikowanie tresci Wewngtrznej Procedury
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz jej ewentualnych aktualizacji na stronie
Mtodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie.



Zatacznik nr 1 do Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j
w Mlodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie

WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imi¢ 1 nazwisko)

zatrudnionego w Mtodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie na
stanowisku:

Komisja w sktadzie:

1. przewodniczacy (-ca) komisji: Pan/ Pani ...
2. cztonek/ cztonkini komisji: Pan/ Pani .............ooooiiiiiiiiiiiii

3. cztonek/ cztonkini komisji: Pan/ Pani ...............oooiiiiiiii

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastgpujace czynnosci:



Uwagi cztonka Komisji:

(miejscowosc¢ 1 data sporzadzenia protokohu)



Zatgcznik nr 2 do Wewngetrznej Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Mlodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie

Krakow, dn. ..o r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z Wewnetrzng Procedura Antymobbingowa
1 Antydyskryminacyjng w Mlodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie

(podpis pracownika)



