STATUT

Milodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy
w Krakowie

TEKST UJEDNOLICONY

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.
w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r.

w sprawie rodzajow 1 szczegOlowych zasad dzialania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysoko$ci 1 zasad
odplatnos$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

Decyzja Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Krakowie Kuratorium
Okregu Szkolnego Nr KOS III OW2-1-1/72 z dnia 20.01.1972 r. w sprawie otwarcia
z dniem 1 stycznia 1972 nowej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Dom Kultury
Dzieci i Mlodziezy" w Krakowie Nowej Hucie Osiedle Tysiaclecia 15.

Decyzja Urzgdu Wojewddzkiego w Krakowie Kuratorium Okregu Szkolnego

Nr KOS III W2-414b/4/74 o przeksztalceniu z dniem 01.02.1974 r. Dom Kultury
Dzieci 1 Mtodziezy na Mtodziezowy Dom Kultury w Krakowie - Nowej Hucie
osiedle Tysigclecia 15.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Nazwa placowki to: Mlodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy.

2. Mtlodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy jest publiczng placowka wychowania
pozaszkolnego.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw, z siedziba Plac Wszystkich
Swietych 3-4 w Krakowie.

4. Organem nadzorujacym jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Siedziba Mtodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy miesci si¢ w obiekcie
kulturalno - handlowym os. Tysigclecia 15 w Krakowie.

6. Placowka moze realizowac zadania rowniez poza swojg siedziba.

7. Placowka nosi imi¢ Andrzeja Bursy nadane w 1981 roku przez Kuratorium O$wiaty
1 Wychowania w Krakowie.

8. Obowigzujaca nazwa placéwki w pelnym brzmieniu: Mlodziezowy Dom Kultury
im. Andrzeja Bursy w Krakowie os. Tysigclecia 15.

9. Ustalona nazwa Mtlodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy uzywana jest zasadniczo
w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach dopuszczalny jest skrét nazwy: MDK
im. Andrzeja Bursy.

10. Ilekro¢ w dalszej czeSci statutu bedzie mowa o:
1) MDK - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MDK im. Andrzeja Bursy;
3) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora MDK im. Andrzeja
Bursy;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych MDK;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw; prawnych opiekundéw dziecka;
a takze osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zaje¢ statych; okresowych
1 okazjonalnych Mtodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy;

7) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ 0got rodzicéw uczestnikow;

8) samorzadzie wychowankéw — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
wychowankdéw;



9) grupie; sekcji — nalezy przez to rozumie¢ jedna lub wiecej grup zajeé statych
prowadzong przez jednego nauczyciela;
10) pracowni — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej pi¢¢ grup zajec statych o tym
samym lub zblizonym charakterze i programie;

11) dziale — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej 20 grup zaje¢ statych o zblizonym
profilu  programowym,;

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela; z pdzniejszymi zmianami;

13) pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzacg zajecia
z uczestnikami; badz dzialajacych na rzecz wychowankow; niezatrudnionych
na podstawie Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2

Cele i zadania placowki
§2

1. Cele placéwki to:

1)rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan dzieci i1 mlodziezy, w szczego6lnosci
artystycznych;

2) organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

3) poglebianie i poszerzanie wiedzy wychowankows;

4) wychowywanie dzieci 1 mtodziezy;

5) umozliwienie podnoszenia sprawnosci fizycznej;

6) wyzwalanie aktywnosci tworczej;

7)integrowanie dzieci 1 mlodziezy =z roéznych $rodowisk, réwniez 0séb
niepetnosprawnych i niedostosowanych spolecznie;

8) prowadzenie wymiany 1 wspolpracy miedzynarodowej;

9) ksztaltowanie postaw poszanowania kulturowego regionu; kraju; innych kultur
1 narodow;

10) przygotowanie wychowankow do aktywnego 1 $wiadomego uczestnictwa
w spoteczenstwie obywatelskim 1 do podejmowania zadan o charakterze
samorzadowym;

11) integrowanie §rodowiska lokalnego; takze dorostego;

12) edukacja dla bezpieczenstwa.

2. Cele statutowe placowka realizuje poprzez:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza realizowang z wychowankami;

2) organizacj¢ imprez i projektéw; w szczegolnosci: koncertéw, konkurséw, zawodow,
festiwali, wystaw, warsztatow, sesji, konferencji;



3) organizacj¢ wycieczek; warsztatow wyjazdowych; obozow zimowych i letnich;

4) organizacj¢ akcji feryjnych ,,Lato w MDK” 1 ,,Zima w MDK”*;

5) wspotprace ze szkotami przy organizacji zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

6) organizacje warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli 1 innych pracownikow o$wiaty;

7) realizacj¢ projektow integrujacych wychowankow i ich rodziny;

8) przygotowywanie wydawnictw; materiatow promocyjnych i informacyjnych;

9) organizacj¢ projektow dla srodowiska lokalnego;

10) prowadzenie zajg¢ miedzypokoleniowych w ramach wspolpracy ze §rodowiskiem
lokalnym i samorzadem,;

11) koordynowanie i wspieranie dziatalno$ci samorzadowej mtodziezy.

3. Realizacja celow statutowych odbywa si¢ we wspolpracy 1 wspoétdziataniu z:

1) rodzicami uczestnikow;

2) uczestnikami;

3) szkotami,

4) placowkami o$wiaty i kultury, instytucjami kultury; uczelniami; instytucjami
1 organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz edukacji i kultury;
samorzadem i organami administracji, strukturami samorzagdowymi, takze osobami
prywatnymi.

§3

1. MDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne i rekreacyjne przez:

1)  prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mlodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetno$ci oraz
poglebianie wiedzy;
b) ksztalttowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
c) ksztaltowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur;
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2)  organizowanie:
a) imprez, w szczegolnosci przegladow, wystaw, festiwali, rekreacji dzieci
1 mlodziezy;
b) dzialan alternatywnych wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym;
¢) opracowywanie programow edukacyjnych i profilaktyczno - wychowawczych.



2. Zadania szczegolne:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim, czynnie badz biernie uczestniczagcym
w propozycjach programowych MDK:

a) ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) objecie monitoringiem wizyjnym obszaru przed gldwnym wejsciem do obiektu;

¢) opracowanie i realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego
placowki.

2) wspotpraca z XXI Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Stanistawa Ignacego
Witkiewicza - Witkacego z siedziba w obiekcie placowki.

3) wspolpraca z Radg Dzielnicy XV 1 Spoétdzielniami Mieszkaniowymi dzialajacymi
na terenie Dzielnicy XV Mistrzejowice w zakresie wspoldziatania przy organizacji
przedsiewzie¢, w tym plenerowych, takze dla dorostych, integrujacych
mieszkancow;

4) wprowadzenie wolontariatu w struktury MDK;
5) realizacja praktyk studenckich;

6) aktywizacja srodowiska lokalnego;

7) integracja mi¢dzypokoleniowa.

3. Zadanie wiodace to szeroko pojeta edukacja teatralna i animacja amatorskiego ruchu
teatralnego realizowana poprzez:

1) prowadzenie dziecigcych i mtodziezowych zespotow teatralnych o zréznicowanych
formach wypowiedzi artystycznej,

2) dzialalno$¢ stalego teatru dzieci i mtodziezy pod nazwa SCENA "i", do ktorego
zadan nalezy:

a) promowanie  najbardziej wartoSciowych dokonan w amatorskim ruchu
artystycznym dzieci i mlodziezy z roznych osrodkow i srodowisk;
b) udzielanie pomocy merytorycznej zespotom amatorskim dziatajacym
w szkotach;
¢) prezentacja propozycji profesjonalnych;
d) edukacyjne spotkania z ludzmi sztuki i kultury.

4. W szczeg6lnych warunkach, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego moze nastapié
zawieszenie zaje¢ w MDK, a zajecia odbeda si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢. W szczegdlnosci warunki te moga wystapi¢ w okresach zagrozen bezpieczenstwa
(np. epidemiologicznego, klimatycznego lub innych, okreslonych przez organ prowadzacy).
Zajgcia te majg by¢ organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia zajec¢

(na wniosek organu prowadzacego) i realizowane:
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1)

2)
3)

4)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci poprzez narzedzia umozliwiajgce
grupowy udzial w ksztalceniu i ¢wiczeniach - dopuszcza si¢ wszelkie zgodne z w/w
artykutem narzedzia, ustalone przez instruktora z Dyrektorem i uczestnikami;

z wykorzystaniem innych  $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy nauczycielem/instruktorem, uczniem i rodzicem;

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczymela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

w inny sposob niz okre$lone wyzej] — umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

5. Organizacja pracy zdalnej:

1)

2)

3)

4)

podstawowym zadaniem placowki w realizacji jej zadan 1 celow statutowych w czasie

zaje¢ zdalnych jest realizacja zatwierdzonego przez Dyrektora planu pracy. Tryb pracy
ustala Dyrektor;

zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora w porozumieniu
z nauczycielami;

podstawowym zadaniem nauczycieli/instruktorow realizujacych zajecia

z wychowankami w formie zdalnej jest opracowanie i przedstawienie dyrektorowi
modyfikacji realizowanego programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
prowadzenia zaj¢¢ oraz nawigzanie kontaktu z wychowankami, ktoérzy nie podj¢li zajec¢

on-line 1 organizacja ich pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami
technicznymi posiadanymi przez placowke i rodzicow;

zajecia prowadzone z wychowankami dokumentowane sg w dziennikach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Organy placowki
§ 4
1. Organami MDK im. A. Bursy sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Grupy samorzadowe.
§5.

1. Dziatajace w MDK organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.

§ 6.



1. Dyrektor jest wybierany na drodze konkursu przeprowadzonego wedlug odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor MDK za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska wicedyrektora
i kierownikow dziatow.

3. Dyrektor MDK powierza i odwotuje z funkcji wicedyrektora oraz kierownikéw dziatow,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 nadzorujacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor MDK okresla obowiazki 1 kompetencje wicedyrektora i kierownikow dziatow.

5. Dyrektor MDK pelni funkcje kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow pedagogicznych, ekonomicznych, administracji 1 obstugi. W szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli - instruktorow oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom —
instruktorom i innym pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla wszystkich pracownikow.

6. Dyrektor MDK w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza placowki
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z ktdrego wyniki i wnioski przedstawia radzie
pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za srodki materialne i przedmioty trwate
stanowigce inwentarz placowki oraz dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom
i nauczycielom - instruktorom w czasie zaj¢¢ organizowanych poza placowka.

7. Dyrektor MDK ustala zasady wspotdziatania z Dyrekcjg XXI LO.

8. Dyrektor MDK kieruje placéwka przy pomocy wicedyrektora (jezeli takie stanowisko jest
utworzone) 1 kierownikow dziatéw (jezeli takie stanowiska sg utworzone), w wykonywaniu
swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, przedstawicielstwem rodzicow

1 przedstawicielstwem uczestnikow.



9. Konflikty pomigdzy organami placowki rozstrzyga Dyrektor MDK w obecnos$ci
przedstawicieli stron.

10. Spory kompetencyjne migdzy organami placowki a dyrektorem MDK rozstrzyga
w zaleznosci od problematyki organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7.

1. W MDK dyrektor moze utworzy¢ dwa stanowiska kierownikéw dziatow, kazdy dzial liczy
nie mniej niz 20 form stalych zajec.

2. Do zadan kierownikow w szczego6lnosci nalezy:

1) organizowanie i1 kierowanie biezaca dzialalnosciag dydaktyczno - wychowawcza
dziatu;

2) utrzymywanie statych kontaktow ze szkotami i rodzicami wychowankow;
3) wprowadzanie innowacji programowych 1 organizacyjnych;

4) sprawowanie pieczy nad sprzetem i wyposazeniem, dziatu.
3. W MDK dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
4. Do zadan wicedyrektora w szczego6lnosci nalezy:

1) analiza 1 ocena efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki;

2) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich dziatan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

3) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych

1 organizacyjnych;

4) utrzymywanie statych kontaktow z otoczeniem instytucjonalnym, wychowankami
1 rodzicami;

5) zastgpowanie Dyrektora placowki;

6) reprezentowanie placowki wymiennie z Dyrektorem w czasie imprez
zewnetrznych 1 wewnetrznych;

7) oraz inne zadania okreslone przez Dyrektora.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem MDK w zakresie realizacji zadan statutowych
placowki.



1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor placowki, jako jej przewodniczacy
oraz nauczyciele w niej zatrudnieni. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub

na wniosek Rady Pedagogicznej;

2) osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczestnikoéw lub rodzicow, a takze nauczycieli —
instruktorow 1 innych pracownikow placowki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;
2) zatwierdzanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w MDK;

4) podejmowanie uchwat w sprawach zawieszania w prawach uczestnika;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli-instruktorow MDK;
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu Statutu MDK, wprowadzanie zmian.

§9.

1. W MDK dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczestnikow zajec.

2. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okres$la jej regulamin, ktérego postanowienia
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

opiniowanie projektu planu finansowego MDK;

wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki.

4. Rada Rodzicow ma prawo, na zaproszenie lub wtasny wniosek, uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w cze$ci obrad dotyczacych zagadnien istotnych dla

og6tu rodzicow.



§ 10.

1. W MDK dziala samorzad bez sztywnych struktur organizacyjnych, traktowany jako proces
wychowywania do samorzadnej i odpowiedzialnej dziatalnosci wszystkich uczestnikow.

2. Grupy samorzadowe w kotach, zespotach.

3. Grupa samorzadowa lub jej przedstawiciel ma prawo w formie ustnej lub pisemnej zwracaé
si¢ bezposrednio do wszystkich Organdéw Placowki.

4. Przedstawiciele grup samorzagdowych maja prawo do wyrazania swoich opinii zwigzanych
z dzialalnos$cig 1 organizacja pracy MDK.

5. Grupa samorzadowa, jej przedstawiciel, rowniez kazdy uczestnik indywidualnie ma prawo
zglaszania inicjatyw programowych do wszystkich organoéw placowki.

6. Przedstawiciele spotecznos$ci uczestnikow maja prawo, na zaproszenie lub wlasny wniosek,
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czgsci obrad dotyczacych zagadnien
istotnych dla nich.

7. Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub jej przedstawiciele oraz przedstawicielstwo rodzicéw
w porozumieniu z Dyrektorem MDK, moze powolywaé samorzadowe grupy inicjatywne
uczestnikow do realizacji okres$lonych zadan w okre§lonym czasie.

Rozdziat 4
Organizacja placowki
§11.

1. W MDK im. Andrzeja Bursy s3 organizowane zajecia stale, okresowe i okazjonalne,
wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

§12.

1. Zajgcia state sg organizowane w grupach liczacych, co najmniej 12 wychowankow
w wymiarze, co najmniej 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

2. Godzina zaj¢¢ statych trwa 45 minut.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba wychowankow w grupie moze by¢ nizsza od liczby
okreslonej w ust.1.

4. Organizacj¢ zaje¢ stalych okresla tygodniowy plan zaje¢ MDK.

§ 13.

10



1. Szczegdétowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku okre$la arkusz organizacyjny placowki
opracowywany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Kuratorium O$wiaty w zakresie zgodno$ci z przepisami.

3. Nauczyciele opracowuja wtasne programy i plany pracy.
§ 14.
1. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku kalendarzowego.

2. Godziny pracy MDK sa dostosowywane do potrzeb $rodowiska lokalnego i moga by¢
korygowane.

2. W okresie ferii zimowych 1 letnich czas organizacji zaj¢¢ uwarunkowany jest potrzebami
srodowiska i mozliwo$ciami organizacyjnymi. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. W uzasadnionych przypadkach
i za zgoda dyrektora mogg by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Rozdziat 5

Kadra i uczestnicy
§ 15.
1. Zajgcia z uczestnikami prowadzg nauczyciele.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodeks Karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na prowadzenie zajec takze
przez inne osoby (wolontariusze, specjaliSci réznych dziedzin, arty$ci itp.)na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

4.W MDK zatrudnieni s3 pracownicy merytoryczni oraz pracownicy administracji 1 obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki okreslaja
odrebne przepisy.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

kierowanie si¢ w pracy dobrem podopiecznych, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich zainteresowan i potrzeb;

opracowywanie i realizowanie planu pracy;
nabor wychowankow 1 organizowanie pracy;
dbanie o jakos$¢ 1 wyniki pracy;

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

dbanie o jakos¢ 1 terminowos$¢ prowadzonej dokumentacji;

10) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

11) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i talentow wychowankows;

12) poglebianie i poszerzanie wlasnej wiedzy ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnie

obowigzujacych przepisoOw prawa zwigzanych z wykonywang praca;

13) stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwoju psychofizycznego wychowankow.

6. Szczegdtowy przydziat zadan regulujg zakresy obowiazkoéw dla kazdego nauczyciela .

7. Pracownicy administracji i obstugi realizuja swoje obowigzki zgodnie z indywidualnym
zakresem czynnosci.

§ 16.

1. W pracy MDK biorg udzial uczestnicy stali, okresowi i okazjonalni. Uczestnictwo
w zajeciach 1 wszystkich propozycjach programowych jest dobrowolne.

1)

2)

3)

uczestnik staly bierze systematyczny udziat w zajeciach w okresie calego roku
szkolnego. Obecnos¢ stalego uczestnika w zajeciach jest odnotowywana
w dziennikach;

uczestnik okresowy bierze udzial w zajeciach przeznaczonych do zrealizowania
okreslonego zadania;

uczestnik okazjonalny korzysta w sposob dorazny z urzadzen placéwki
1 organizowanych imprez oraz réznych form instruktazu i poradnictwa.
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2. Uczestnikami statymi — wychowankami moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
oraz mlodziez uczaca si¢. Statymi uczestnikami mogg by¢ dzieci 1 mtodziez z wolnego naboru
oraz z grup zorganizowanych (grupy szkolne, grupy przedszkolne itp.).

3. Mtodziez pozaszkolna moze by¢ uczestnikiem statym na wniosek nauczyciela - instruktora
prowadzacego zajecia, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. W wypadku uczestnikdw okazjonalnych nie wprowadza si¢ limitow wiekowych.

5. Zasady odbioru uczestnikéw reguluje Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1047) — art. 43.

6. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci i mtodziezy zostaly zawarte w Regulaminie Rekrutacji do
Mtodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie.

7. Uczestnik — wychowanek ma prawo do:
1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
2) wplywania na programowanie pracy zespotu, kota, pracowni;
3) promowania wlasnych i zespotowych osiagnie¢;
4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) zwracania si¢ o pomoc - interwencj¢ do nauczyciela - instruktora oraz dyrektora,
w kazdej trudnej sytuacji, nie wyltaczajac osobistych, prywatnych.

7. Uczestnik ma obowigzek:

1) stosowac si¢ do przepisow KODEKSU ZACHOWANIA obowiazujacego w MDK;
2) aktywnie uczestniczy¢ w pracy wybranego kota, zespotu, pracowni;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw i wszystkich
pracownikow placowki,

4) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie 1 higieng;

5) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, fad i1 porzadek w placowce.
8. Za wzorowe zachowanie i wybitne osiggni¢cia uczestnik ma prawo do nagrod:

1) pochwaly w obecnosci grupy, zespotu, pracowni,

2) listu gratulacyjnego — dyplomu;

3) listu gratulacyjnego na adres dyrekcji i rady pedagogicznej macierzystej szkoly
uczestnika;
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4) pierwszenstwa w typowaniu do udzialu w wyjazdach na wystawy, przeglady,
festiwale;

5) nagrody rzeczowe;j.

9. Za naganne zachowanie, a w szczegdlnosci przekroczenie pkt. 3), 4), 5) ust. 6.
1 powtarzajacego si¢ famania Kodeksu Zachowania mogg by¢ zastosowane wobec uczestnika:

1) upomnienie ustne prowadzacego zajecia lub upomnienie pisemne Dyrektora
placowki;

2) ograniczenie zadan w dzialaniach zespotowych, w tym wyjazdéw na wystawy,
przeglady, festiwale;

3) czasowe zawieszenie w prawie do reprezentowania placowki (zespotu)
w imprezach lokalnych 1 wyjazdowych;

4) czasowe zawieszenie w prawach uczestnika kota, zespotu, pracowni, placowki,
co wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

10. W powtarzajacych sie, wyjatkowo drastycznych przypadkach przekraczania
przez wychowanka przepisow ust. 6, a w szczegdlnosci:

a) pkt.3), przemoc, fizyczna agresja w stosunku do drugiej osoby;

b) pkt 4), mimo upomnien $wiadome narazanie wlasnego zdrowia, zycia;

¢) pkt 5) $wiadome niszczenie majatku MDK lub drugich oséb, i tamania Kodeksu
Zachowania Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora
MDK do wprowadzenia zakazu udziatu uczestnika w zajeciach MDK.

11. Od kary uczestnik moze odwota¢ si¢ do dyrektora placowki w terminie 7 dni.

Rozdzial 6
Tryby odwolan
§17

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaly powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska

do organu prowadzacego placowke. Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni

od dnia otrzymania wniosku.
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3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego do Dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

4. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Kierownika Dzialu do Dyrektora. Dyrektor
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
nauczyciela w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Rodzice i wychowankowie maja prawo odwola¢ si¢ od decyzji nauczyciela do Dyrektora.
Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§18

1) Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca:
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

2) dzialalnosci administracyjno — gospodarczej;

3) dzialalnosci finansowej;

4) ochrony danych osobowych;

5) wypadkow;

6) inna, wynikajaca z aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Placéwka moze realizowaé inne nie uj¢te wyzej zadania zlecone przez organ prowadzacy
lub we wspotpracy z samorzadem lokalnym.

4. We wszystkich nieuregulowanych powyzszym Statutem sprawach maja zastosowanie
aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Stan prawny na dzien
14 stycznia 2025 roku

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury im. A. Bursy w Krakowie
Joanna Rudkowska

15



