Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 8/2024
Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie
w sprawie wprowadzenia STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Mlodziezowym Domu Kultury
im. Andrzeja Bursy w Krakowie

Podstawy prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.).

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Okreslone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaj3:

L.

W

Standardy — dokument okreslajacy zasady ochrony matoletnich w Mtodziezowym
Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie.

Dyrektor — osoba sprawujaca funkcj¢ Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
im. Andrzeja Bursy w Krakowie.

MDK, placowka — Mtodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie.
Pracownik — osoba zatrudniona na stanowisku pedagogicznym lub niepedagogicznym
na podstawie umowy o prac¢ w Mtodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy
w Krakowie.

Wspolpracownik MDK - osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie MDK na mocy
odrebnych przepisow (umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej).
Maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia.

Uczestnik — osoba uczgszczajagca na zajecia do Mlodziezowego Domu Kultury
im. Andrzeja Bursy w Krakowie.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Opiekun uczestnika — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy.

Przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajagcy pelnie wiladzy
rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona
przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3).

Zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie maloletniego — kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzadzony
na szkodg¢ lub przeciwko matoletniemu przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika,
polegajacy w szczegdlnosci (ale nie wytacznie) na:

a) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu
lub grozby uszkodzenia ciala, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, skutkujace ztamaniami,
siniakami, ranami, poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi.

b) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie
matoletniego, manipulowanie lub brak okazywania mu szacunku.

¢) przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z maloletnim
dazacy do aktywnosci seksualnej z matoletnim (m. in. dotykanie go w miejscach
intymnych, wspoétzycie z nim) oraz zachowania nie noszace znamion kontaktu
fizycznego (m. in. udostgpnianie matloletniemu tre§ci  pornograficznych
lub seksualnych, podgladanie matoletniego, ekshibicjonizm).

d) przemocy ekonomicznej — rozumianej jako braku udostepnienia matoletniemu
odpowiednich warunkéw do jego rozwoju, w szczegdélnosci polegajaca na braku
dostarczenia wyzywienia, odziezy, materialow edukacyjnych, schronienia.

e) zaniedbywania — rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb
bytowych matoletniego, w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych,
braku zapewnienia odpowiedniego nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku zapewnienia wypelnienia obowigzku edukacyjnego:
Ponad powyzsze (lit. a — e powyzej), kazdy czyn wyrzadzony na szkode lub krzywde
maloletniego w rozumieniu przepisOw prawa mi¢dzynarodowego, prawa Unii
Europejskiej (wewnatrzwspdlnotowego) oraz przepisOw prawa krajowego, w tym
w szczegolnosci, ale nie wylacznie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen
(Dz. U. 22023 r. poz. 2119), innych ustaw oraz aktéw wykonawczych.

Dane osobowe uczestnika — wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
uczestnika zaje¢ Mtodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez
Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§1.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

2. Dyrektor MDK, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

3. Dyrektor placowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

4. Dyrektor informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajowo$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym,
w przypadku tego drugiego Rejestru nalezy wydrukowac strong internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw. Informacja ta
powinna by¢ przetltumaczona na jezyk polski przez ttumacza przysigglego.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych pafstwach
niz Rzeczypospolita Polska, w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. O$wiadczenie, sporzagdzone w jezyku kandydata powinno
zosta¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysieglego.

8. W przypadku przedsiewzie¢ wspotorganizowanych przez kilka podmiotdw, ostatecznej
weryfikacji niekaralno$ci os6b zaangazowanych w przedsigwzigcie dokonuje Dyrektor
MDK. W przypadku takich przedsigwzig¢ pierwszenstwo maja Standardy Ochrony
Matoletnich zgodne ze statutem MDK.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z os$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,



10.

10.

11.

zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

§ 2.

Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Placowki

jest dziatanie dla dobra uczestnika i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika zajec

z szacunkiem uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec uczestnika w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Pracownik MDK zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji

zuczestnikami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec uczestnika s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych osob.

Osoba zatrudniona w placoéwce w kontakcie z uczestnikami:

- odnosi si¢ do uczestnikéw z szacunkiem,

- zachowuje cierpliwos¢,

- uwaznie wystuchuje uczestnikéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji 1 ich wieku,

- nie zawstydza uczestnika, nie upokarza, nie obraza i1 nie lekcewazy,

- nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

- nie yjawnia drazliwych informacji o uczestniku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace uczestnika powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,

ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow.

Uczestnik ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej

poinformowany.

Pracownikowi MDK nie wolno w obecno$ci uczestnikOw niestosownie zartowac,

uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci

o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi placowki nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac

grozb wobec uczestnikow.

Pracownik MDK zobowigzany jest do réwnego traktowania uczestnikow, niezaleznie

od ich ©plci, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego, Wwyznania

czy niepelnosprawnosci.

Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych

zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,

seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow

politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladu uczestnikow.

Pracownik placowki nie moze utrwala¢ wizerunku uczestnikow w celach prywatnych

jak 1 zawodowych, jezeli opiekun uczestnika nie wyrazit na to zgody.



12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od uczestnikoOw oraz ich
opiekundéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami
w roku szkolnym np. Dzien Nauczyciela, zakonczenie roku szkolnego.

§ 3.

1. Pracownikowi MDK bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia
1 utraty pracy):
- nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem,
- skfada¢ uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostgpniania takich tresci,
- proponowa¢ uczestnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow i tzw. dopalaczy).

§ 4.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom stosownej pomocy
w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo. Pomocy zgodnej z instrukcja jej
udzielania.

2. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do przedstawienia uczestnikom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktore obowigzuja w MDK i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest do dziatania zgodnie z instrukcja postgpowania. Obligatoryjne
jest poinformowania o tym fakcie dyrekc;ji.

§ 5.

1. Jakiekolwiek zachowanie o znamionach przemocy wobec wychowanka jest niedozwolone
i podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub/i karne;.

2. Nie mozna uczestnika bi¢, szturcha¢, popychac itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczestnik potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji
oraz swojego zachowania wzgledem uczestnika.

4. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik nie moze angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory posiada wiedzg, ze maloletni padt ofiarg krzywdzenia, zobowigzany jest
do wykazania szczegdlnego wyczucia i ostroznosci w rozmowach z tym wychowankiem.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z uczestnikiem podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczestnikiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc w przebraniu si¢ przed i po zajeciach ruchowych miodszym dzieciom
wymagajacym wsparcia w tej dziedzinie;

- asekuracja zapewniajaca bezpieczenstwo podczas ¢wiczen gimnastycznych,
akrobatycznych wykonywanych na zajeciach ruchowych;

- demonstracji ¢wiczen w parach;



- wymagane w fazie nauki wsparcie w wykonaniu wspotpracy grupowych (podnoszen);
- wymagana jest korekta ciala w celu osiggnigcia prawidlowego ustawienia rak, nog
lub calej postawy, lub poprawienia uchwytu narzedzi, instrumentu lub sprzetu.

§ 6.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczestnikami jest co do zasady zabroniony.

2. Dopuszczalny jest kontakt z uczestnikami poza godzinami pracy jedynie
w uzasadnionych przypadkach tj. wystepy, udzial w konkursach, zawodach
1 imprezach.

3. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania
z uczestnikami powinny odbywaé si¢ na terenie MDK lub w miejscu zajgé
odbywajacych sie poza placowka (wystepy, plenery, udzial w festynach, wernisazach,
wystawach, wyjsciach do teatru itp.).

4. Je$li pracownik musi spotkaé sie¢ z uczestnikiem poza godzinami pracy MDK,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun uczestnika musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczestnikiem lub jego opiekunem relacje
rodzinne albo towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczeg6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw stuzbowych dotyczacych innych
uczestnikow, opiekunow i pracownikow.

6. Pracownik nie nawigzuje kontaktow uczestnikami matoletnimi poprzez przyjmowanie
badZz wysylanie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢
Z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§7.

1. Placowka szkoli pracownikow w zakresie stosowania standardow. Za organizacj¢
szkolen odpowiedzialny jest Dyrektor placowki.
2. Pracownicy MDK posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:
- uczestnik jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
- uczestnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
- uczestnik jest czgsto glodny,
- uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,
- uczestnik nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,
- uczestnik ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), pochodzenie
ktérych trudno jest wyjasnié;
- podawane przez uczestnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczestnik czesto je zmienia,
- uczestnik nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
- uczestnik boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
- uczestnik wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
- uczestnik cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;



- uczestnik jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza itp.,

- uczestnik ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uczestnik uzywa $rodkoéw psychoaktywnych,

- uczestnik nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,

- uczestnik jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku,

- uczestnik ucieka z domu,

- nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania uczestnika,

- uczestnik mowi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u uczestnika wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze uczestnik jest krzywdzony jest szczegolnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen uczestnika,

- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem uczestnika,

- rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza,
strofuje (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego,

- rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

- rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni,

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

- rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji,

- rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie,

- rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy MDK podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

5. Pracownicy placowki informuja Dyrektora MDK o podjetych dziataniach.

6. Pracownicy MDK monitorujg sytuacj¢ i dobrostan uczestnika.



L.

ROZDZIAL 1V

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA

INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 8.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika

zajec przez osoby trzecie, zwigzane z MDK tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje
1 firmy wspoltpracujace z MDK:

)]

2)

3)

4)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie.

Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrekcji placéwki oraz policji,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw, do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W  przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia
przestgpstwa, zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.
Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaje¢ doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta podjac
stosowng interwencjg.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnikow
(np. krzyki, niestosowne komentarze) zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
uczestnika 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Pracownik
zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe

dyscyplinujaca.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika

przez osobe nieletnig:

)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczestnikowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesSli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami
uczestnika 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym
w § 8 ust.1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo uczestnika i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
o stosowanie przemocy i1 opracowuje plan wsparcia matoletniego. W przypadku



braku poprawy powiadamia szkole/przedszkole, do ktorej uczeszcza uczestnik
podejrzany o stosowanie przemocy.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika

przez jego opiekuna:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik do$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo uczestnika. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
uczestnika. W przypadku braku wspdlpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnika.
Powinien powiadomi¢ dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
porozmawia¢ z opiekunem. Jesli sytuacja uczestnika si¢ nie poprawi, zobowigzany
jest zawiadomi¢ szkote, do ktorej uczeszcza dziecko.

§9.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczestnika nalezy spisa¢ notatke
ze zdarzenia.
2. W przypadku podejrzen wobec pracownika notatk¢ ze zdarzenia nalezy dotaczy¢
do akt osobowych pracownika placowki.
W sytuacji koniecznosci indywidualnej rozmowy z maloletnim uczestnikiem nalezy
sporzadzi¢ notatke z prowadzonej rozmowy indywidualnej zaznaczajac czas jej trwania.

§ 10.

1. W przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
Dyrektor MDK powotuje Zesp6t Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji
ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z matoletnim,
jak czesto 1 od jak dawna jest krzywdzony, informacje o zachowaniu pozostatych
cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma matoletni z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych go, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy.

2. W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodzg Dyrektor MDK lub zastepca Dyrektora (w
przypadku nieobecno$ci Dyrektora), pracownik zgtaszajacy, osoba odpowiedzialna za

Standardy.

3. Zaleca sig, by Zespot przeprowadzil rozmowe z osoba krzywdzong i osoba zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
»hiekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty interwencji.

5. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomoéwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — Zesp6t interwencyjny prowadzi obserwacj¢ matoletniego i
w terminie 3 miesiecy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonuje oceny
sytuacji matoletniego.



ROZDZIAL V
ZASADY DOKUMENTOWANIA ZGLOSZEN W PLACOWCE I ZASADY
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 10.

Dane osobowe uczestnika podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik MDK ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

2) dane osobowe uczestnika sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw,

3) pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczestnika
1 udostegpnienia tych danych w ramach obowigzujacego prawa.

§ 11.

Pracownik MDK moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci uczestnika oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 12.

1. Pracownik MDK nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik MDK nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§13.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor MDK, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placéwki
uczestnikow.



ROZDZIAL V1
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZESTNIKAMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 14.

1. Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi i miedzy uczestnikami pelnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby
maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w placéwce, ktore promuje szacunek
dla drugiej osoby, tolerancje 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczestnicy angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i1 rozwijania podej$cia zespolowego,
w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z innymi uczestnikami.

4. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

- stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie,

- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnikdéw,

- zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

- stosowanie zastraszania i grozb,

- utrwalanie wizerunku innych uczestnikOw poprzez nagrywanie (rOwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody oraz w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié,

- udostepnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i1 uzywanie ich
W swoim otoczeniu.



ROZDZIAL VII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 15.

Placowka ma podpisang umowe¢ z firmg zewnetrzng, ktora jest odpowiedzialna
za instalowanie 1 aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor sieciowych
w celu ochrony systemoéw przed atakami zto§liwego oprogramowania na komputerach
placowki.

Infrastruktura sieciowa MDK zapewnia dostep do Internetu tylko personelowi, zarowno
w czasie zajec, jak 1 poza nimi.

Na tereniec MDK dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu, do ktorej
nie maja dostepu uczestnicy zajec.

W przypadku korzystania przez matoletnich z ich wtasnych prywatnych urzadzen
z dostepem do Internetu w czasie przebywania na terenie placéwki, nauczyciel moze
skontrolowa¢ czy przegladane tresci sg bezpieczne, wlasciwe i dopasowane do wieku
uczestnika zaje¢¢ 1 interweniowac w sytuacji, gdy tresci sg niewtasciwe.



ROZDZIAL VIII
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16.

1.W przypadku stwierdzenia, ze na terenie placowki uczestnicy majg dostep
do jakichkolwiek tresci niebezpiecznych (materialy pornograficzne, promujace
nienawis$¢, rasizm, ksenofobig¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) nauczyciel
lub pracownik placowki informuja niezwtocznie o tym fakcie Dyrektora MDK.

2. Jesli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych z Mtodziezowym Domem
Kultury, Dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom, przekazujac zabezpieczone
materialy.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy MDK, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa z Dyrektorem MDK oraz powiadomieni zostaja rodzice uczestnikow,
ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach placéwki.

4. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle roéznic narodowo$ciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§17.

1.W MDK przestrzegane sa procedury ochrony wizerunku uczestnikow zaje¢. Podczas
rekrutacji na dany rok szkolny pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw lub opiekunow
na publikacje wizerunku dzieci 1 mlodziezy na potrzeby dokumentacji fotograficznej
1 dziatan podejmowanych przez placowkg.

2.Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi uczestnika
Z imienia i nazwiska.

3.Przy wejsciu do placowki zamontowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa 1 ochrony os6b i mienia zgodnie z przepisami. Dane z monitoringu
sa zabezpieczone 1 przechowywane przez okres trzech tygodni od dnia zarejestrowania,
a po uplywie tego czasu sg automatycznie usuwane.

§ 18.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placéwce powinna zostaé
niezwlocznie przekazana Dyrektorowi MDK, ktory zobowigzany jest do podjecia
natychmiastowych dziatan w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzacym placowke.

W przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza MDK, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami
$cigania.



§ 19.

Uczestnik zaje¢, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikdw spoteczno$ci przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacj¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia. Zgloszenia moze dokonad
takze $wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢c,
adreséw stron internetowych. Zebrane informacje przekazuje Dyrektorowi placowki.
O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z Dyrektorem placowki
decyduja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania 1 czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, czy Dyrektor MDK.

Jesli sprawca jest uczestnik jednej z pracowni MDK, Dyrektor placowki powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki
do zgloszenia sprawy do odpowiednich organdw, czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddzialywania wychowawczego.

§ 20.

Nauczyciele prowadzacy strong fan page swojej pracowni w mediach
spotecznosciowych maja obowigzek kontroli tresci zamieszczanych w komentarzach
majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz sprawdzanie
publikowanych w sieci treSci, a takze reagowanie na potencjalne zagrozenie:
prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne
lub niezgodne z regulaminem.



ROZDZIAL IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 21.

. Celem planu wsparcia jest:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych lub we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢,
b) wspotpraca z rodzicami i ewentualnie szkota w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy,
¢) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych,
d) pomoc we wskazaniu specjalistycznej placowki, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczestnik, jego rodzice, nauczyciel MDK
oraz Dyrektor placowki.
. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczenstwa,
w tym, jesli bedzie taka konieczno$¢ zgloszenie podejrzenie popetnienia przestgpstwa
do organéw $cigania,
b) formy wsparcia oferowane przez placowke.
. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego uczestnika zajgc, jesli sg
uczestnikami MDK.
. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja uczestnika, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna, bycie w kontakcie z innymi osobami
pomagajacymi i wspierajagcymi rodzing np. z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.).
. Zadania pracownikow Mtlodziezowego Domu Kultury wiaza si¢ gltownie z pomoca
w realizowaniu przez uczestnika zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 budowaniu
pozytywnych relacji z rowiesnikami i srodowiskiem placowki.
. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.



ROZDZIAL X
ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH
OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I STOSOWANIA ORAZ
ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW

§ 22.

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie w dowolnym momencie na
zadanie. Dokumenty te zostang opublikowane na stronie internetowej placowki pod adresem
www.mdk.krakow.pl.

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w holu
placowki.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie dostepnej w
sekretariacie.

. Rodzice/opiekunowie uczestnikdw zapoznawani sg ze Standardami poprzez tablice ogloszen
w holu placowki oraz przez stron¢ internetowa placowki. Fakt zapoznania sig¢
ze Standardami rodzic/opiekun poswiadcza we wniosku o przyjecie uczestnika na zajecia.

. Uczestnicy zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ przez prowadzacych zajecia
w miesigcu wrzesniu kazdego roku lub w pierwszym miesigcu rozpoczgcia zajec.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajgciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane.

. Dyrektor MDK wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
sprawujaca nadzor nad realizacja Standardow.

. Osoba ta jest odpowiedzialna za zrealizowanie przegladu i1 aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. Przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow 1 uczestnikOw minimum raz na
dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy
jakosciowej 1 iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie dokument
z wnioskami.

. Zgodnie z art. 22¢ ust. 6 Ustawy, co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostang pisemnie
udokumentowane i zatagczone do Standardow.

. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisoOw prawa, obserwacje,
analiz¢ iloSciowa 1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoz¢ czynnikow ryzyka
1 chronigcych 1 konsultacje z organami placowki.

10.Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

1 uczestnikom Dyrektor MDK.
11. Osoba wyznaczona przez Dyrektora prowadzi rejestr zgtoszen oraz informuje go o kazdym
zgloszeniu wpisanym do rejestru.



ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 23.

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie StandardOw na stronie internetowej
placowki oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skrocone;j
przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich dostepne sa w sekretariacie Miodziezowego Domu
Kultury im. Andrzeja Bursy.



Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

1a, NiZej POAPISANY/@.u.eiiieeieereeet ettt e
ZAMIESZKATY/@ vttt et et
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ............... NI e
WYAANYM PIZEZ c.vevieieeee ettt ettt estese e aae st st see s sesessesaesesaennenas

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
zeznan os$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwa popetnione umyslnie (w tym
przestepstwa skarbowe). Oswiadczam réwniez, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

(miejscowo$¢, data) (podpis)



Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(miejscowos¢ i data)

Prokuratura Rejonowa w Krakowie !

Zawiadamiajacy: Mtodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy z siedzibg w KRAKOWIE
TEPIEZENIOWANY PIZEZ: ..vvviiiint ittt eennnns

adres do korespondencji: os. Tysigclecia 15, 31-606 Krakow

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

.......................... na szkode maloletniego ................................. (imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia) przez ..............coeeviiiiiininnnnn. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie wykonywania przez ........................ (imig¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)

czynnosci stuzbowych — wobec maloletniej/go ................... (imi¢ i nazwisko), dziecko
2

ujawnito niepokojace tresci dotyczacerelacjiz ..............ooeiiiiii. .
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego uczestnika zaje¢ wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie
Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ............oceeevinin.n, (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji). Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres
korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

Y Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé
np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogl popelnic¢ przestgpstwo).



Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

(miejscowos¢ i data)
Sad Rejonowy

w Krakowie
II1 Wydzial Rodzinny i Nieletnich!

Whnioskodawca: Mtodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie
reprezentowanyprzez:

adres do korespondencji: .....................co o

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
111 EO R (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ............o.iuiiiiiiniiiiinicicneeeee e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia?)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikdéw................... bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty. Majac powyzsze fakty na uwadze
mozna  przypuszczaé, ze dobro  maloletniego................... jest  zagrozone,
R nie wykonuja wlasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sa dostepne,
2. Odpis pisma.

Whniosek nalezy zlozy¢ do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad



Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

Ankieta: Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR
OCHRONY MALOLETNICH w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie
badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

L.

Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja



Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze STANDARDAMI

Krakow, dnia ......ccoeeueneene

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH w Mtodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

......................................................... Krakdw, dnia.................

imie i nazwisko, adres

OSWIADCZENIE

DOs’wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska

DOs’wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w innych panstwach niz Rzeczpospolita
POISKA ettt ettt st s e st e et e e s ae e s ente e enae s

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis pracownika



Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Data
zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj
zdarzenia/ opis
zgloszenia

Podpis
osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

Uwagi




Zatgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich w MDK im. Andrzeja Bursy w Krakowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w Mlodziezowym Domu Kultury im. Andrzeja Bursy

Imi¢ 1 nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji.
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa.
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)

1 data interwencji

Wyniki interwenc;ji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, dziatania
jednostki, dziatania rodzicow

Data Dzialanie




